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Modod Administratif (MAD) pou Patisipasyon Disip nan Aktivite PEEB yo

Tout disip k’ap kolabore avek PEEB bezwen konprann ]og en ke nou vin pran
yon fomasyon akademik pou ede nou f& evanjelizasyon pi byen ak sévi Bondye selon
bib la. Kidonk, tout disip PEEB dwe siveye patisipasyon nou nan aktivite PEEB yo
selon modod ki anba a yon fason pou nou pa pedi privileéj manb nou yo nan PEEB.

Administrasg on an rele sa yon manb pasi{ ki vle di yon manb ki « dezaktive ».

1. Disip Aktif: se tout disip PEEB ki demontre bon volonte pou yo kolabore nan
objektif ke PEEB genyen yo. Yon disip demontre bon volonte sa 1e li rete
branche avek PEEB a trave tout group WhatsApp ki konséne li yo epitou
patisipe nan tout aktivite PEEB ki konséne li.

2 Disip Pasit : se tout disip PEEB ki pa demontre bon volonte pou yo kolabore nan
objéktif ke PEEB genyen yo. Sa yo se tout disip ke Administrasyon remake ki
pa branche sou group WhatsApp yo e ki pap chéche konnen sa k'ap fét nan
PEEB epi kijan yo ka rive patisipe. Konsa tou, se kapab yon moun ki branche
sou group WhatsApp yo men ki jis pa janm patisipe nan anyen k’ap fet.

a. Disip Pasif Total : Yon disip ki tonbe Pasif D fwa konsekitif (yonn déyé /o)

demontre kleman ke se pa jis yon ere ni yon malkonprann, men se yon

desizyon ke li pran pou li pa réspekte MAD ki etabli yo. Se sa nou rele
PASIVITE TOTAL la. Nenpot disip ki tonbe nan eta Pasif Total la p’ap ka
patisipe nan gran aktivite PEEB ap fé tankou Kan-LABIB jiskaske li
prouve ke li pran travay PEEB yo serye pa mwayen 2 eta Aktif konsekitif
(yonn déyé I6d. Se 1& sa atd I'ap ka enskri pou Kan-LABIB. Pa konfonn
Pasivite Total la ak moun ki jis Pasif, moun ki Pasif ka toujou ale nan Kan-

LABIB. Sepandan, moun ki Pasif Total yo pa ka ale anko jiskaske yo

ranpli kondisyon anlé a.
P J

Ki kalite manb ke ou ye, Aktif oubyen Pasif ?

NB : Régleman sa ap rete an aplikasyon jiskakske Koodinasyon Jeneral la soti yon 10t pou ranplase li.



PEEB ap chéche sévite ki aktif yo paske nou genyen yon misyon devan nou (Matye

28:190-20). Nou pa gen tan pou moun ki pasif yo.

«Lidi yo: Rekot la anpil, men pa gen ase travayé pou ranmase li. Mande mét jaden

' N . f
an pou | voye travayé nan jaden I'lan. »

(Lik10:2)

« Pito nou chache ]oau ]aa,d.au peyi wa ki nan sy ella premye plas nan lavi nou,

chache vivjan Bondye vle1'la anvan. Lé sa a, Bondye va ban nou tout 1ot bagay sa

yo tou. »

(Matg e0: 33)

Kidonk, nou konprann tré byen ke nan moman sa yon moun ka pa gen tan pou

travay PEEB ap fe yo paske ou tro okipe nan bagay pesonel yo.
Nou pa gen problém avek ou ditou, men nou jis oblije avanse san ou.

Eksépsyon a régleman sa fét sélman nan ka ki pa depann de volonte manb lan

tankou prizon enjis, maladi ki andikape li, yon anpechman valab’, avek 1ot bagay ki

sanble avek bagay sa yo. Tout disip ki anfas yon difikilte kelkonk k'ap anpeche li
patisipe nan yon aktivite dwe prezante sa devan Administrasyon an (Moun ki anchaj

la dirék) kiva jije kasae aprouve reta oul)gen absans manb sa.
Se sa nou rele yon motif.

Sinon, reta oubg enabsanssa ap komanse konte pou disip saj ouk rive sou nimero

ki korésponn lan nan tablo anba a.

Sa klé ke tout aktivite PEEB ap atann patisipasyon tout disip nan PEEB san
eksepsyon, kidonk men kek késyon moun ki anchaj la dwe poze pou yon disip ka

jwenn yon eksépsyon.

1 Eskeou gen volonte patisipe nan aktivite sa?

2. Ki anpechman ki nan wout patisipasyon ou?

3. Konbyen tan anpéchman sa ka dire?

4. Kilot aktivite ke anpechman sa bloke ou ladann tou?

5. Kijan PEEB ka ede ou kontoune anpechman sa pou ou ka patisipe nan aktivite

sila kanmenm?
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Tablo disipliné nan aktivite PEEB yo:

Yon disip ap konsidere kdm yon manb Retasan | Absanssan
Pasif sou .. fwa konsekitif : motif motif
Kan-LABIB De 4o
Jounen Retwouvay De De
Evanjelizasyon Je 2

Vizit Adomisil/Lopital/ Prizon 4a Ao

KIZ e e

Sévis Priye Jé 2

Konkou it Qe

NB : se pa tout konbine ansanm men se nenpot liy nan tablo sa ki ka lakoz pasivite yon disip menm si li
t’a an rég avék tout Iot liy yo. Lis ki nan tablo sa ap kontinye chanje toutotan PEEB ap ajoute aktivite.

Motif : se yon pemisyon ke yon clisip resevwa de Aclministrasgon PEEB (moun ki
anchaj la) pou li an reta oubyen pou li absan nan yon aktivite k,ap fet paske li genyen
yon rezon ke Aclministrasgon an jije valab pou sa. Antan Kretgen, nou konnen
obligasyon bib la {& nou pou nou pale verite. Kidonk, Administrasyon an ap {& ou
kontyans pou ou pale verite e di vré rezon ki anpeche ou patisipe nan yon aktivite
kelkonk. (si ou chwazi bay manti e mete nanm ou andanje, sa se ou ki konnen. Nou tout

sonje sa ki te rive Anang as avek Safira poutet yo t’ap bay manti / (Travag chapit 5)).

[ N\ ' . .
Men, lé w'ap pale se wi ak non pou ou genyen ase. Tou sa ou mete an plis, se nan Satan

sa soti.. (Matge 3: :57)

Abandon (Pasivite Total) :

Nou trouve ke sa enpotan pou nou libere tout disip ki pa enterese pésevere ak
PEEB anko oubyen ki jis pa deside réspekte disiplin ki etabli yo. Nan sans sa, nou p'ap
kontinge kenbe yon clisip nan rejis PEEB yoajamesi likléman pa enterese nan vizyon

ak misyon ke PEEB genyen yo. Kidonk, nenpot disip ki rete Pasif pandan 3 fwa yonn

déye 1ot (konsekitif) ap konsidere kdm yon disip ki abandone.
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NB: TOUT DISIP DWE TOUJOU ANBA SIPEVIZYON YON DELEGE
KOMINAL POU PATISIPASYON LI NAN TOUT AKTIVITE PEEB YO

JISKASKE LI KONPLETE SERI ETID KI PREZANTE NAN KAN-LABIB LA.
KIDONK, LE YON DISIP KITE YON KOMIN POU ALE NAN YON LOT
KOMIN KI GENYEN AKTIVITE PEEB (menm si se pou yon sél jou),
DELEGE KOMIN LI SOTI A PA KA APWOUVE MOTIVASYON POU LI.
DELEGE SA DWE ENFOME DELEGE KOMIN KOTE DISIP LA PWALE A
EPI DISIP SA GEN REDEVANS PATISIPE NAN TOUT AKTIVITE KOMIN
SA K’AP FET NAN JOU L’AP PASE NAN KOMIN NAN OUBYEN RAPOTE
TOUT MOTIVASYON LI A DELEGE KOMINAL LI PWALE A PANDAN
MOMAN L’AP PASE NAN KOMIN SA. SI L’AP FE SEJOU NAN PLIZYE
KOMIN PANDAN LI AN VWAYAJ, LI DWE KONTAKTE DELEGE CHAK
KOMIN SA YO.

SI KOMIN LI PWALE A POKO GEN DELEGASYON KOMINAL
EPITOU SI PA GEN AKTIVITE PEEB K’AP REYALIZE PWE LI
DITOU, SE LE SA SELMAN LI KA JWENN MOTIVASYON DE
DELEGE KOMINAL KOTE LI SOTI A.

OBJEKTIF LA SE POU EDE NOU KONPRANN BYEN KE SE MENM PEEB
A KI TOUT KOTE, SE MENM TRAVAY BONDYE A, KELKESWA KOMIN
KOTE L’AP FET. YON DISIP PA DWE RETE LWEN AKTIVITE PEEB NAN
YON KOMIN ]IS PASKE LI DEPASA]J] NAN KOMIN LAN MEN LI DWE
KONTAKTE DELEGE KOMIN SA POU TOUT ENFOMASYON SOU
TRAVAY KOMIN LAN NAN TAN L’AP FE LA A YON FASON POU LI KA
PATISIPE NAN YO.

SI GEN YON ANPECHMAN VALAB A PATISIPASYON LI DIRAN
SEJOU A, LI DWE MOTIVE DELEGE KOMIN LI YE A OLYE DE
DELEGE KOMIN KOTE LI SOTI A. ABSANS AK RETA LI DIRAN
SEJOU A DWE MANSYONE SOU RAPO DELEGE KOMIN KOTE
LI YE A OLYE DE DELEGE KOMIN LI SOTI A.
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Keék bagay ke Administrasyon PEEB ap konsidere kom yon anpechman valab:

» Tout travay evanjelizasyon [ paske yo gen pn'yon’te]
» Pa gen telefon ki ka f&6 WhatsApp, pa gen kat, oubyen pa gen siyal.

o Disip ki gen problém telefon yo ka {& yon motivasyon kontinyél nan

aktivite ki egzije itilizasyon telefon pou jiskaske yo vin gen telefon. Nan
ka sa, résponsa]olite a repoze sou do clisip sa devan Bondge pou enfome
moun ki konséne yo 1& li vin gen telefon. (si ou vin gen telefon men ou
chwazi pa enfome tout moun ki konséne, ou koupab tronpri devan
Bondye paske ou fé moun kwe ke ou pa gen telefon toujou)

> Lot okipasyon nan travay Bondye a (sévis, group, koral, lajenés, etc.) ki tonbe
nan menm lé avék yon aktivite PEEB.

» Yon repo apré yon moun t’ap travay anpil.

» Reésponsablite ou genyen anvé yon moun ki depann de ou pou koz maladi
oubyen 1ot e ki tonbe menm lé avek aktivite PEEB. (fok tou ke pa gen okenn
aranjman posib).

> Yon anpéchman ke paran ]aag yon disip ki mineé.

» Devwa pou f& mari/madanm plézi.

> Yon moun ki malad / ki pa pote li byen

» Yon moun ki grangou. (e ke nou pa ka ede)

» Yon moun ki demere nan yon zon ki pa pemeét komikasyon whatsapp ditou.

» Yon moun ki an vwayaj.

» Aklot bagay ki sanble ak sa ki site anlé yo..

Kek bagay ke Administrasyon PEEB p ap konsidere kom yon anpechman valab:

» Mwen p’ap ka patisipe paske m’ap travavy, m’ap fé biznis, m’ap nan mache, mwen
pwal soti, etc.
O (gon moun konsa ka toujou rate yon aktivite men fok li pran prekosyon
pou li pa rive nan nonb ki sou tablo a)
» Mwen p ap ka patisipe paske mwen lekol e {ok mwen ale etidye apre.
» Mwen p’ap ka patisipe paske mari / madanm mwen pa vle.
» Mwen p ap ka patisipe paske mwen toujou avek menaj/zanmi mwen nan lé sa.
» Mwen p’ap ka patisipe paske mwen timid oubyen mwen pa trd renmen tip

]aagag sa yo.

Page 5



» Mwen pa te patisipe paske mwen pa te gen minit epi mwen pa renmen mande.

» Ak lot bagay ki sanble ak sa ki site anlé yo..

Kek konsekans pou disip ki pasi{ yo:

1. Administrasyon PEEB (Delege Kominal go) ap reklame kat manb moun sa.
Q. Moun sa ap pedi nenpot pozisyon ke li te okipe nan Administrasyon an.
a. Kidonk, sili ta tounen aktif pita, li p,ap tounen diréek nan menm pozisyon
sa men l’ap tounen kom yon senp clisip.
3. Moun sa ap pedi akse a lokal PEEB yo ak tout sévis ke PEEB ofwi yo paske li pa
gen kat manb lan.
4. Moun sa ap pedi akse ak tout program PEEB ki egzije kat manb tankou KAK,
SAV,DPS, SADME, etc.
5. Moun sa ap pedi tout Token ke li te genyen men ke li potko resevwa de
Administrasyon an.
a. Kat manb yo ak tout Token ap renmét nan Kan-LABIB sélman.
6. Nan moman yon disip pasif, li ka kontinye patisipe nan tout aktivite PEEB

(volontéman) cksepte Jounen Retwouvay yo.

a. Sel moun ki ka patisipe nan yon Jounen Retwouvay san kat manb lan se
yon moun k'ap fenk f& konesans avek PEEB anvan prochen Kan-LABIB
la e ki pwomeét pou li entegre PEEB aktivman. Tout nouvo manb ka
patisipe ak PEEB pou  an anvan li oblije fé badj. Sepandan, li gen dwa fé
]Jaclj premye jou a menm si livle sa.

1. Disip yo ap resevwa kat manb lan nan Kan-LABIB yo selman.

<L L L L L L LK LKL L L L LSOO >3>3>3>3>5>5>5>>

Veésyon 2 /1Jen 2025

F.Calebe Davilmar
Yoodonate _Jeneral
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